PANITIA SELEKSI TEBUKA DAN UJI KESESUAIAN
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN JENEPONTO TAHUN 2019

Jalan : Lanto Dg. Pasewang No. 34 Kabupaten Jeneponto

PENGUMUMAN
NOMOR PENG-027/PANSEL/2019

TENTANG

SELEKSI TERBUKA
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN JENEPONTO TAHUN 2019

Dalam rangka pengisian Jabatan Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Jeneponto Tahun 2019 sesuai dengan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara dan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil,
dengan ini kami mengundang Pegawai Negeri Sipil yang telah memenuhi syarat untuk mendaftarkan
diri melalui seleksi terbuka dengan ketentuan sebagai berikut :

A. KETENTUAN UMUM

1. Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang akan diisi melalui seleksi terbuka saat ini sebagai

berikut :

No JABATAN

1. | Kepala Dinas Kesehatan

2. | Kepala Badan Pendapatan Daerah

3. | Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

4. | Kepala Badan Kesatuan Bangsa, Politik dan Perlindungan Masyarakat
5. | Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Jeneponto

6. | Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

7. | Kepala Dinas Lingkungan Hidup

2. Persyaratan Administrasi

a.
b.

Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil;

Sekurang-kurangnya memiliki pangkat Pembina ( Gol. 1V/a) dan telah pernah menduduki
paling singkat 2 (dua) tahun Jabatan Administrator (setara Eselon Il1l.a) atau Jabatan
Fungsional jenjang Ahli Madya sekurang-kurangnya 2 (dua) tahun;

Kualifikasi Pendidikan minimal Sarjana (1) atau sederajat;

Berusia setinggi-tingginya 56 (lima puluh enam) tahun 0 (nol) hari pada tanggal 31
Desember 2019;



e. Semua unsur dalam penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik dalam
2 (dua) tahun terakhir;

f. Tidak pernah dijatuhi hukuman pidana penjara yang telah memiliki kekuatan hukum tetap

karena melakukan tindak pidana kejahatan jabatan;

Dinyatakan bebas temuan berdasarkan surat keterangan dari Inspektorat;

Sehat jasmani dan rohani;

Telah menyerahkan SPP Tahunan pada 1 (satu) tahun terakhir;

Telah menyerahkan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN) / Laporan
Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN) terakhir sesuai ketentuan bagi yang
wajib

k. Mengajukan surat lamaran yang ditandatangani oleh pelamar dan bermaterai Rp. 6.000
ditujukan kepada Panitia Seleksi.
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3. Lamaran ditujukan kepada Panitia Seleksi dengan dilengkapi :
Riwayat hidup (CV) lengkap sesuai dengan format terlampir;
Fotokopi SK pangkat terakhir yang telah disahkan;
Fotokopi SK jabatan yang pernah diduduki yang telah disahkan;
Fotokopi ijazah terakhir. yang telah disahkan;
Fotokopi Sertifikat Pendidikan dan Pelatihan Jabatan Struktural yang telah disahkan;
Fotokopi SKP tahun 2017 dan SKP tahun 2018;
Fotokopi SPT Tahunan tahun 2018;
Fotokopi Tanda terima penyampaian LHKPN/LHKASN terakhir bagi yang wajib;
Pas Photo terbaru berwarna ukuran 4 x 6 sebanyak 3 lembar;

. Surat Keterangan Bebas Temuan dari Inspektorat;

. Surat Keterangan Dokter dari Rumah Sakit Instansi Pemerintah;

. Surat Persetujuan Mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama dari
Pejabat Pembina Kepegawaian;

. Surat keterangan tidak pernah dijatuhi hukuman pidana penjara yang telah memiliki
kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana kejahatan jabatan dari instansi
yang berwenang (Pengadilan Negeri);

14. Surat Keterangan Atasan Langsung yang menyatakan tidak pernah dijatuhi hukuman
pidana, hukuman disiplin tingkat Sedang dan tingkat Berat, serta tidak sedang menjalani
hukuman disiplin/tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan
Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 yang dibubuhi Materai Rp. 6.000;

15. Membuat Rencana strategis sebagai Calon Pejabat Pimpinan Tinggi sesuai jabatan yang
dilamar dengan ketentuan minimal 3 halaman dan di sampaikan Soft copy bahan
Presentasi
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B. TATA CARA PENDAFTARAN

1. Pendaftaran dilakukan mulai tanggal 11 Nopember 2019 sampai dengan 29 Nopember 2019
secara langsung dan mengunduh (download) formulir-formulir kelengkapan pendaftaran
melalui website www.jenepontokab.go.id

2. Setiap pelamar diperbolehkan melamar pada maksimal 3 (tiga) jabatan..

3. Surat lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi disampaikan dalam 1 (satu) amplop
tertutup warna coklat dan Map SnelHecter warna kuning paling lambat tanggal 29 Nopember
2019, ditujukan kepada :

Panitia Seleksi Terbuka dan Uji Kesesuaian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

Di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Jeneponto Tahun 2019

(Bidang Mutasi Pegawai dan Penilaian Kinerja Aparatur Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Jeneponto)

JI. Lanto Dg. Pasewang No. 34 Kabupaten Jeneponto,

Contact Person . 0852 4112 1456 ( Hamzah)




Pelamar tidak diperkenankan berhubungan langsung dengan anggota Panitia Seleksi .

Seluruh  pengumuman dalam tahap seleksi ini akan disampaikan melalui website
www.jenepontokab.go.id dan/atau media cetak untuk itu peserta seleksi diimbau untuk aktif
mengakses website dimaksud.

C. TAHAPAN SELEKSI

NO KEGIATAN TANGGAL
1. | Pengumuman 11 November s/d 29 November 2019
2. | Penerimaan Berkas Administrasi 12 November s/d 29 November 2019
3. | Seleksi Administrasi 30 November s/d 01 Desember 2019
4. | Pengumuman hasil Seleksi Administrasi | 02 Desember 2019
5. Pelaksanaan Tes Kompetensi oleh 03 s/d 04 Desermber 2019

Assessor
6. | Pelaksanaan Tes Wawancara oleh Pansel | 08 s/d 09 Desember 2019
7. | Pengumuman Hasil Seleksi 10 Desember 2019
8. | Laporan Hasil Seleksi ke PPK 11 Desember 2019

Catatan : Jadwal dan kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan akan diumumkan melalui

pemberitahuan lebih lanjut

D. KETENTUAN LAIN — LAIN

1.

Dalam rangka pengisian jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Jeneponto ini tidak ada bimbingan tes atau persiapan pendahuluan, dan tidak
dipungut biaya apapun;

Hasil seleksi akan diumumkan melalui website www.jenepontokab.go.id;

Seluruh biaya akomodasi, transportasi, kelengkapan administrasi dan biaya pribadi yang
dikeluarkan peserta selama melaksanakan proses seleksi ditanggung oleh peserta;

Seluruh Keputusan Panitia Seleksi tidak dapat diganggu gugat;

Selama proses seleksi sampai dengan pengangkatan sebagai pejabat Pimpinan Tinggi
Pratama, apabila diketahui peserta memberikan keterangan/data yang tidak benar, Panitia
Seleksi berhak menggugurkan keikutsertaan/kelulusan sebagai peserta Seleksi Terbuka
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah kabupaten Jeneponto.

Demikian pengumuman ini disampaikan untuk maklum.

Jeneponto, 11 November 2019

~Keetug Panitia Seleksi,

AFiN

2. SYARRUDDIN NURDIN, M.Kes



Lampiran
Hal

Lampiran| PENGUMUMAN
NOMOR : PENG- 027/PANSEL/2019
TANGGAL : 11 November 2019

Jeneponto, ..........coiiiiiiii
Kepada
: 1 ('satu ) Berkas Yth, Ketua Panitia Seleksi Terbuka Pengisian
. Permohonan Mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
Jabatan Pempinan Tinggi Pratama Lingkup Pemerintah Kab.Jeneponto
Di
Tempat

Sehubungan adanya pengumuman Panitia Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama secara terbuka di lingkup Pemerintah Kab. Jeneponto Nomor : Peng-027/Pansel/2019,

saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Nip

Pangkat/Gol. Ruang
Tempat/ Tanggal Lahir
Jabatan Saat ini

Unit Kerja

Instansi

Alamat Rumah
Alamat Email

Nomor HP

Mengajukan diri untuk mengikuti seleksi pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

pada jabatan :

dan akan mengikuti seluruh ketentuan yang telah ditetapkan oleh Panitia seleksi.
Sebagai kelengkapan permohonan ini, berikut saya lampirkan dokumen persyaratan

sesuai yang telah ditentukan.

Demikian disampaikan atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Materai
6000

Nama Jelas



A.

B.

Lampiran Il
NOMOR

PENGUMUMAN

: PENG-027/PANSEL/2019

TANGGAL : 11 November 2019

BIODATA CALON PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN JENEPONTO

Identitas Pegawai
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Nama Lengkap

NIP

Tempat/ Tanggal Lahir
Jenis Kelamin
Agama

Jenis Kepegawaian
Alamat Rumah
Pangkat Terakhir

Jabatan Terakhir

. Unit Kerja

. Instansi Tempat Bekerja
. Alama Email

. Nomor HP

Riwayat Kepangkatan

No

Pangkat /
T™MT
Gol. Ruang

Surat Keputusan

Pejabat Yang

Nomor

Tanggal

Menetapkan




C. Riwayat Jabatan
Surat Keputusan Pejabat Yang
No Jabatan Eselon T™MT Nomor Tanggal Menetapkan
D. Riwayat Pendidikan
1. Pendidikan Umum
STTB/ljazah
No | Jenjang dan Jurusan Nama Sekolah/ Nama Kepsek/
Pendidikan Akademik/Perguruan Direktur/Dekan/ Nomor Tanggal
Tinggi Ketua/Rektor




2. Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan
Tempat dan STTPP
. Angkatan / Lama
No Nama Diklat Penyelenggara Tah Pendidik
Diklat anun endidikan Nomor Tanggal
3. Pendidikan dan Pelatihan Fungsional
Tempat dan STTPP
No Nama Diklat Penyelenggaran | Angkatan/ Lama
Diklat Tahun Pendidikan Nomor Tanggal
4, Pendidikan dan Pelatihan Teknis
Tempat dan STTPP
No Nama Diklat Penyelenggara | Angkatan/ Lama
Diklat Tahun Pendidikan Nomor Tanggal
E. HASIL PENILAIAN PRESTASI KERJA / SKP

No

Tahun

Pejabat Penilai

Atasan Pejabat Penilai

Nilai




F. Disiplin
No Tahun Tingkat Hukum Disiplin Jenis Hukuman Disiplin
G. Pengalaman Diklat Dalam Negeri/Luar Negeri mengenai Wawasan Pemerintahan Umum dan
Daerah
Tempat dan STTPP
No Nama Diklat Penyelenggaran | Angkatan/ Lama
Diklat Tahun Pendidikan Nomor Tanggal
H. Pengalaman sebagai Penyaji Seminar/Loka karya/Diskusi Tingkat Nasional Mengenai Wawasan
Pemerintahan Umum dan Daerah
Peran dalam
No Tempat Seminar Judul Makalah Tahun Seminar/Lokakarya/Diskusi
l. Pokok-Pokok Pikiran Strategis Politik Dalam Negeri
No Judul Buku/KaryaTulis/Makalah Tahun
MENGETAHUI :
ATASAN LANGSUNG PELAMAR
NAMA JELAS NAMA JELAS
NIP. NIP.




Lampiran [l PENGUMUMAN
NOMOR : PENG-027 /PANSEL/2019
TANGGAL oo

KOP SURAT

SURAT PERSETUJUAN

Yang bertanda tangan di bawah ini, menyatakan bahwa :
Nama

Nip

Pangkat/Gol. Ruang

Jabatan

Unit Kerja

Alamat

Pada prinsipnya menyetujui yang bersangkutan untuk mengikuti Seleksi Calon Pejabat

Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Jeneponto pada jabatan :

Demikian persetujuan ini diberikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Ditetapkandi: ................
padatanggal :  .............

PEJABAT PEMBINA KEPEGAWAIAN

Nama Jelas



Lampiran IV PENGUMUMAN
NOMOR : PENG-027/PANSEL/2019
TANGGAL : 11 November 2019

KOP SURAT

SURAT KETERANGAN TIDAK PERNAH/TIDAK SEDANG MENJALANI
HUKUMAN DISIPLIN

A1) 11 10) N

Yang bertanda tangan di bawah ini, menerangkan bahwa :
Nama
Nip
Pangkat/Gol. Ruang
Jabatan
Unit Kerja

Alamat
Dengan ini menerangkan dengan sesungguhnya bahwa yang tersebut namanya di atas adalah :

a. Tidak sedang/dalam proses penjatuhan hukuman disiplin tingkat sedang atau berat;

b. Tidak Pernah/Tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau tingkat berat;

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Atasan Langsung,

Materai
6000

Nama Jelas



